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TEDAMOS LA BIENVENIDA

SOLO QUIEN SUENA APRENDE A VOLAR

por Enrique Porras Molina
Presidente de NAIM

Plasmar en un pequeno boletin el trabajo realizado en
este cuatrimestre resulta tremendamente complicado,
pero lo hemos conseguido, y ha sido posible, sobre
todo, gracias al equipo humano que forma parte de
NAIM.

"Solo quien suena aprende a volar" es la frase que hemos querido poner en el
boletin de este cuatrimestre, ya que entendemos que refleja el trabajo realizado
durante estos meses de verano.

Hablar de verano en NAIM es hablar de: trabajo, inserciones, formacion, pero
sobretodo es hablar de risas, alegria, juegos y carino; en definitiva, es hablar de
Infancia.

El area de Infancia, Juventud y Familias es muy caracteristica en nuestra
entidad, ya que fueron nuestros origenes; y aunque a lo largo del ano el trabajo
en este area es continuo, el verano para NAIM es muy especial.

Son mas de 300 ninas y ninos los que han hecho que este verano haya sido
inolvidable. Un verano en el que hemos ampliado horizontes, en el que nos
hemos reinventado para seguir iluminando sonrisas y en el que nos hemos
enfrentado a grandes retos.

Benaojan, Alameda, Alora, Torremolinos y Mdlaga han sido testigos de todo el

amor que hemos puesto en nuetro trabajo, y queremos compartirlo contigo.

Un fuerte abrazo
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IGUALDAD

“LA IGUALDAD ES EL ALMA DE LA LIBERTAD; DE
HECHO, NO HAY LIBERTAD SIN ELLA” (FRANCES
WRIGHT)

por Teresa Montes
Responsable Area de Igualdad

Debemos promover la igualdad de género y educar desde
la prevencion de las violencias de género. Por tanto, esta
debe aparecer en el curriculo Educativo principal tanto
en la Educacion Formal como no Formal, para generar
una educacion de calidad:

Con esta premisa, a lo largo de estos tres meses hemos
llevado a cabo una serie de actividades trasversales en las
diferentes’ escuelas de Verano y Colonias Urbanas que
desarrollamos en diferentes zonas de Malaga Capital y
Provincia (La Corta, Trinidad /~ Perchel, Torremolinos,
Pizarra, Alora, ‘Alameda y<Benaojan), donde hemos
aprendido conceptos basicos sobre Igualdad de Género,
hemos descubierto nuevas masculinidades,
comprendiendo que la masculinidad tradicional no es un
modelo positivo si queremos vivir en un mundo
igualitario. Hemos aprendido a saber detectar una

situacion de acoso sexual en el ambito escolar y hemos

elaborado un protocolo de prevencion para estos casos.

por Paula Porras
Responsable Area de Infancia, Juventud y
Familias

Un ano mas hemos desarrollado nuestras Escuelas de
Verano gracias a la subvencion de la Junta de Andalucia y
Colonias Urbanas dentro del servicio CaixaProinfancia.
Este ano nos hemos enfrentado a un nuevo reto llevando
a cabo 7 escuelas en diferentes puntos de la provincia de
Malaga. Justamente hemos estado presentes en los
municipios de Alora, Pizarra Benaojan, Alameda y en los
distritos de Trinidad-Perchel (Bergamin) y Bailen-
Miraflores (La Corta).

Concretamente este afio hemos realizado un “Viaje por
los 5 Continentes”, dando lugar a que cada semana mas
de 300 nifios y nifas de nuestras escuelas hayan podido
conocer otros paises y culturas diferentes. También
hemos realizado numerosas actividades ludico-
educativas, deportivas, manualidades y talleres
relacionados con el hilo conductor de este afio. Ademas,
los menores han podido disfrutar de desayunos, almuerzo
y meriendas de la mano de nuestra empresa social
Catering Malaga.

También hemos reflexionado acerca de las diferente i

culturas y como estas pueden a veces dificultar conseguir
una igualdad real entre nifilos y nifas Han buscado
ejemplos de situaciones cotidianas y han jugado a
transformar la situacion en lo que realmente les gustaria
que ocurriese. "De mayor quiero ser... YO"



INTERVENCION SOCIAL

GARANTIA ALIMENTARIA

CAMINANDO A TU LADO

por Paula Jiménez

Trabajadora social - Area de Intervencién Social

Durante el verano, dentro del trabajo en red,
hemos comenzado con la 1* Fase de la Entrega
Cruz haciendo una

de Alimentos de Roja,

primera entrega en el mes de julio y otra en

septiembre. Mediante este recurso se ha
atendido a 71 familias a las que se hace un
seguimiento, ﬁ/ caso de que estén de
acuercgg &} s deriva al departamento de

orie }L%on%boral de NAIM.

/\Xllwsmn del alimento por familia se hace
eniendo en cuenta el nimero de miembros de
cada unidad familiar, para procurar un reparto
equitativo del que nadie salga perjudicado. En
esta ocasién, se ha recibido distinto tipo de
alimentos
galletas,

frito y attn.

como son leche, alubias, arroz,

aceite, cacao, macarrones, tomate

La entrega se hace en una de las instalaciones
de Naim, donde ademas se encuentran nuestro
servicio de cocina y catering.

briendo nuestro

Por otra parte, se ha seguido
dig

Economato Social en el rito 4 Bailén-

Miraflores. Alli hemos co

durante los meses a las familias

3
derivadas por lostservicios sociales y desde
dﬁib

Caritas, rec1b1(gg; in total de 185 familias.
Durante las,

pero en las dos semanas previas se
do el mundo, para que nadie perdiera
su compta ensual o se viera perjudicado por
este lzslgfinciso en la apertura del
Economato. @

El trabajo def/\%Q/{untarlado como siempre, ha

sido  fundamental en ambos recursos,

proporcionando fﬁ jdades y mostrando buen

hacer a las familiaséc\f han atendido.



AMPLIANDO HORIZONTES

por Joaquin Azuaga e Isabel Hidalgo
Orientadores Laborales

La orientacion laboral de la asociacion NAIM
sigue amplianddse en nuevas zonas de actuacion.
Consideramos indispensable acercar nuestro
trabajo a aquellas zonas donde nos requieren.
Con el Programa Incorpora de Fundacion La
Caixa, continuamos realizando nuestra labor en
Malaga, Alameda y Villanueva de Algaidas. Como
novedad, con este programa resaltar que también
se esta llevando a cabo en Ronda. Ademas,
continuamos con la Estrategia Regional Andaluza
para la Cohesion y la Inclusion Social (ERACIS)
desde:

- Implica2 Malaga: En el distrito Bailén Miraflores
y en el distrito Palma - Palmilla.

- Implica2 Torremolinos: En la Costa del Sol
Occidental, en el municipio de Torremolinos.

- Implica2 Ronda: En la Serrania de Ronda, en el
municipio de Ronda en la ZD la Dehesa y El

Fuerte.

- Implica2 Alora: En el Valle del Guadalhorce, en

el municipio de Alora.

Senalar también el trabajo que continuamos llevando
a cabo con el Proyecto Empoderad@s en Malaga, con
la colaboracion de la Junta de Distrito N° 5 del
Ayuntamiento de Malaga a través del Proyecto Hogar,
en el que 30 personas de la barriada de Palma-
Palmilla estan realizando de forma colaborativa
orientacion laboral y recibiendo una formacion
profesional con practicas no laborables.

Ademas, los éxitos de las personas con las que
trabajamos lo consideramos como propios y ponemos
en valor todo el camino recorrido en la consecucion
de sus objetivos.

Todo nuestro trabajo sigue dando sus frutos por las
incorporaciones en el mercado laboral, nos sentimos
muy felices por poder acompanar en este camino a
las personas, y consideramos preciso resaltar la
constancia, el esfuerzo y las ganas por conseguir un

empleo.



FORMACION

“CUALQUIERA QUE PARA DE APRENDER SE HACE VIEJO, TANTO SI
TIENE 20 COMO 80 ANOCS. CUALQUIERA QUE SIGUE APRENDIENDO

PERMANECE JOVEN. ESTA ES LA GRANDEZA DE LA VIDA”
(HENRY FORD)

por Nazaret Cruz
Técnica Programa INCORPORA DE LA FUNDACION "LA CAIXA".

Aunque el verano es una época frecuentemente asociada a la relajacion y a la desconexion, en NAIM no nos
desviamos de nuestra mision, y continuamos a pleno rendimiento con la formacion.

:QUE ACCIONES FORMATIVAS HEMOS REALIZADO DURANTE ESTE VERANO?

Fial
Fundacién "la Caixa”

-

FORMACION REALIZADA EN MUNICIPIOS
MENORES DE 20.000 HABITANTES

- CODIGO RURAL

Las personas participantes del proyecto han tomado contacto
con metodologias agiles de organizacion, programacion web,
herramientas colaborativas, etc.

Ademds, se han ofrecido las siguientes formaciones:

- INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN PEQUENOS :
NEGOCIOS Y MICROEMPRESAS. 35 horas (Online) ‘

- INTRODUCCION AL DISENO GRAFICO. 75 horas (Online)

- VENTA ONLINE. 50 horas (Online)

- DISENO BASICO DE PAGINAS WEB. 25 horas (Online) )
- GESTION MEDIOAMBIENTAL. CONCEPTOS BASICOS. 25
horas (Onlme)
. ® ‘,
n0|m NDRIA de“ﬂaga prcvingrel Fundacién "la Caixa” )

..........
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EMPRESAS SOCIALES

CATERING MALAGA

por Noemi Gutiérrez
Responsable del Area de Comunicacién y RR.SS.

Durante el verano, la actividad de Catering Mdlaga se ha
centrado principalmente en la elaboracion de ments para
Escuelas de Verano, Colonias Urbanas y Campamentos que
han estado llevandose a cabo por entidades sociales de Méalaga.

Menores que han participado con ACCEM, INPAVI, Malaga
Acoge, Arrabal AID y NAIM han podido disfrutar de menus
saludables, compuestos por desayuno, comida y merienda en
su mayoria, durante la época estival.

Gracias a esto, también hemos podido cumplir con uno de los objetivos
principales de nuestra Empresa Social Catering Malaga:

LA CREACION DE EMPLEO.

Ademas de la plantilla fija, que actualmente consta de 3 personas, hemos
podido sumar al equipo 4 personas mas durante el verano.

M.J. participa de diferentes programas en NAIM, y gracias a la creacion de empleo de Catering
Malaga, ha trabajado como Personal de Office y Restauracion durante la época estival.

CTienes wn evento? (buwieres preparar
alyo especial?

Ponte en contacto con Catering Malaga y pide
presupuesto sin compromiso. Trataremos de
preparar tu evento al detalle y con nuestro
ingrediente secreto: el amor.

| ® 627856990
! ) i



LAURA

Me llamo Laura Merchan Inglada, soy Pedagogay

Maestra de Educacion Infantil.

Empecé en NAIM hace tres afios y desde entonces
he desempefiado diversas funciones como la
ejecucion de Proyectos de Politicas Migratorias,
Proyectos de Infancia, coordinaciéon de Escuelas de

Verano y Proyectos de Refuerzo Educativo.

Actualmente soy técnica de Insercién y me encargo
de coordinar un Proyecto que ofrece un servicio de

orientacion y formacién para la mejora de la

empleabilidad.

— D

Desde hace tres afios tengo la suerte de poder formar parte de este gran
equipo que cada dia me ayuda a crecer tanto personal como

profesionalmente.

Trabajar para ayudar y compartir es todo un lujo y me siento muy
afortunada de saber que tanto mi trabajo como el de mis compafierosy
compafieras permite que muchas personas puedan mejorar su bienestar
y calidad de vida. Porque esa es la esencia que nos caracteriza en NAIM:

ayudar a todo aquel que lo necesite, sin que importe nada mas.



,Como te definirias?

Una persona amable, simpatica, activa, trabajadora y muy comprometida.

$Coémo llegaste a NAIM?
©

Estaba en paro, buscando cursos y me enteré a traves del
correo electrénico que se ofertaba un curso de Monitora de o
Comedor Escolar. Ya habia escuchado antes de esta Asociacion °
a través de una amiga que participaba en el Programa Buen
° Vivir.
o

No dudé en contactar y apuntarme, con la gran suerte de que
fui seleccionada y entré en el curso.

JQué acciones has realizado?

Un curso de “Monitora de Comedor Escolar” perteneciente al programa "Empoderad@s".

$Qué te ha aportado NAIM?

NAIM me ha permitido poder formarme en algo que me gusta y sentirme mas
contenta y feliz conmigo misma. Ademas, me ha ayudado a tener la seguridad
necesaria para buscar empleo y jpor fin lo he conseguido!

"Estoy muy agradecida con todas y todos
por hacerme sentir tan bien y comoda”



:COMO PUEDO COLABORAR?

Mi nombre es Ignacio Sdnchez colaboro con la entidad como
'volunfqrio tanto en el reparto de alimentos como en el economato
T . En cada lugar hago una funcién diferente , en el reparto de

alimentos ayudo al montaje de las cajas que se reparten po
1 familia y al reparto
m de estas.
pug .y -

En el economato ayudo en la reposicion de los alimentos como
los usuarios en la compra de mensual que realizan. Pero ambas
funciones tienen un mismo denominador, la satisfaccién de
ayudar a las personas que tenemos alrededor en nuestro barrio
que de otra manera de forma particular seria impensable para

' mi.
T Disfruto con mi labor a pesar del esfuerzo y organizacién que me

1 supone , pero el ver como con tan poco puedo ayudar tanto,

merece el esfuerzo.

L BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN N I N N N N
4Quieres colaborar?

Ponte en contacto con NAIM, nuestro
equipo estard encantado de atenderte
y de ayudarte a realizar esta
maravillosa labor.

AN 27
4 AR

El apoyo individual de personas como ti,
nos permite mantener los programasy
actividades que llevamos a cabo en NAIM
Puedes elegir entre colaborar de forma puntual y/o
hacerlo de de forma continuada, aportando una pequena
cuota en el tiempo que tu elijas. Esto nos permitira llevar
a cabo muchos programas de forma permanente.

"No importa cuanto das,
sino cuanto amor le pones cuando das”

Madre Teresa de Calcuta




e+ LDONDE ESTAMOS? -+

Avda. de la Palmilla, 14 C/ Fauno s/n C/ Genoveses, 8 C/ Dofia Maria Barrabino, 16 ;
952 300 800 683 655 871 683 655 871 617 054 019 ’

C/ Virgen de la Paloma, 2 Avda. Pablo Ruiz Picasso s/n C/ Camino del Albaicin s/n
635762 666 618 307 372 676 904 583

e o+« SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES *+ ¢+

Naim - Nueva

Alternativa de
Intervenciény

mediadion

@asociacionnaim

www.asociacionnaim.es
Naim - Nueva Alternativa de

Intervencién y mediadion \ ' v

@asociacionnaim Asociacién NAIM @ [ﬁ]@ﬂ m
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