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Son más  de  300 niñas  y  niños  los  que  han hecho  que  es te  verano haya  s ido
ino lv idab le .  Un verano en  e l  que  hemos  ampl iado  horizontes ,  en  e l  que  nos
hemos  re inventado  para  seguir  i luminando sonrisas  y  en  e l  que  nos  hemos
enfrentado  a  grandes  retos .

Benaoján ,  A lameda ,  Á lora ,  Torremol inos  y  Málaga  han s ido  tes t igos  de  todo  e l
amor  que  hemos  puesto  en  nuetro  trabajo ,  y  queremos  compart ir lo  cont igo .

Un fuerte  abrazo

"So lo  quien  sueña aprende  a  vo lar"  es  la  f rase  que  hemos  querido  poner  en  e l
bo le t ín  de  es te  cuatr imestre ,  ya  que  entendemos  que  re f le ja  e l  t rabajo  rea l izado
durante  es tos  meses  de  verano .

Hablar  de  verano en  NAIM es  hab lar  de :  t rabajo ,  inserc iones ,  formación ,  pero
sobretodo  es  hab lar  de  r i sas ,  a legr ía ,  juegos  y  car iño ;  en  de f ini t iva ,  es  hab lar  de
Infancia .

E l  área  de  Infancia ,  Juventud y  Fami l ias  es  muy caracter ís t ica  en  nuestra
ent idad ,  ya  que  fueron nuestros  or ígenes ;  y  aunque  a  lo  largo  de l  año  e l  t rabajo
en es te  área  es  cont ínuo ,  e l  verano para  NAIM es  muy especia l .  

SOLO QUIEN SUEÑA APRENDE A VOLAR
por  Enrique  Porras  Mol ina
Pres idente  de  NAIM

Plasmar  en  un pequeño bo le t ín  e l  t rabajo  rea l izado  en
este  cuatr imestre  resu l ta  tremendamente  compl icado ,
pero  lo  hemos  conseguido ,  y  ha  s ido  pos ib le ,  sobre
todo ,  gracias  a l  equipo  humano que  forma parte  de
NAIM.

TE DAMOS LA BIENVENIDA
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Debemos promover la igualdad de género y educar desde
la prevención de las violencias de género. Por tanto, esta
debe aparecer en el currículo Educativo principal tanto
en la Educación Formal como no Formal, para generar
una educación de calidad.

Con esta premisa,  a lo largo de estos tres meses hemos
llevado a cabo una serie de actividades trasversales en las
diferentes escuelas de Verano y Colonias Urbanas que
desarrollamos en diferentes zonas de Málaga Capital y
Provincia (La Corta, Trinidad - Perchel, Torremolinos,
Pizarra, Álora, Alameda y Benaoján), donde hemos
aprendido conceptos básicos sobre Igualdad de Género,
hemos descubierto nuevas masculinidades,
comprendiendo que la masculinidad tradicional no es un
modelo positivo si queremos vivir en un mundo
igualitario. Hemos aprendido a saber detectar una
situación de acoso sexual en el ámbito escolar y hemos
elaborado un protocolo de prevención para estos casos.

También hemos reflexionado acerca de las diferentes
culturas y cómo estas pueden a veces dificultar conseguir  
una igualdad real entre niños y niñas Han buscado
ejemplos de situaciones cotidianas y han jugado a
transformar la situación en lo que realmente les gustaría
que ocurriese. "De mayor quiero ser... YO"

APRENDIENDO A JUGAR… JUGANDO PARA APRENDER
por  Paula  Porras

Responsable  Área  de  Infancia ,  Juventud y
Fami l ias

INTERVENCIÓN SOCIAL 
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INFANCIA

IGUALDAD
“La igualdad es  el  alma de  la l ibertad ;  de

hecho ,  no  hay l ibertad s in  ella”  (Frances

Wr ight)

por  Teresa  Montes
Responsable  Área  de  Igua ldad

Un año más hemos desarrollado nuestras Escuelas de
Verano gracias a la subvención de la Junta de Andalucía y
Colonias Urbanas dentro del servicio CaixaProinfancia.
Este año nos hemos enfrentado a un nuevo reto llevando
a cabo 7 escuelas en diferentes puntos de la provincia de
Málaga. Justamente hemos estado presentes en los
municipios de Álora, Pizarra Benaoján, Alameda y en los
distritos de Trinidad-Perchel (Bergamín) y Bailen-
Miraflores (La Corta).

Concretamente este año hemos realizado un ‘’Viaje por
los 5 Continentes”, dando lugar a que cada semana más
de 300 niños y niñas de nuestras escuelas hayan podido
conocer otros países y culturas diferentes. También
hemos realizado numerosas actividades lúdico-
educativas, deportivas, manualidades y talleres
relacionados con el hilo conductor de este año. Además,
los menores han podido disfrutar de desayunos, almuerzo
y meriendas de la mano de nuestra empresa social
Catering Málaga.



Nuevamente a través de este pequeño gesto
de unión entre distintas entidades, nos
volvemos a reafirmar en que...

LA UNIÓN HACE LA FUERZA

CAMINANDO A TU LADO
por  Paula  J iménez
Trabajadora  soc ia l  -  Área  de  Intervención Socia l

INTERVENCIÓN SOCIAL
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GARANT ÍA  AL IMENTAR IA

Durante  e l  verano,  dentro  de l  t raba jo  en  red ,
hemos comenzado con la  1 ª  Fase  de  la  Entrega
de A l imentos  de  Cruz  Ro ja ,  hac iendo una
pr imera  entrega  en e l  mes  de  ju l io  y  otra  en
sept iembre .  Mediante  este  recurso  se  ha
atendido a  7 1  fami l ias  a  las  que  se  hace  un
seguimiento ,  y  en  caso  de  que estén de
acuerdo,  se  les  der iva  a l  departamento de
or ientac ión labora l  de  NAIM.  

La  d iv is ión  de l  a l imento por  fami l ia  se  hace
teniendo en cuenta  e l  número de  miembros  de
cada unidad fami l iar ,  para  procurar  un reparto
equitat ivo  de l  que  nadie  sa lga  per judicado.  En
esta  ocas ión ,  se  ha  rec ib ido d ist into  t ipo  de
a l imentos  como son leche ,  a lubias ,  arroz ,
ace i te ,  ga l letas ,  cacao ,  macarrones ,  tomate
fr i to  y  atún.

La  entrega  se  hace  en una  de  las  insta lac iones
de Naim,  donde además se  encuentran nuestro
serv ic io  de  cocina  y  cater ing .  

Por  otra  parte ,  se  ha  seguido abr iendo nuestro
Economato Socia l  en  e l  d istr i to  4  Ba i lén-
Miraf lores .  A l l í  hemos cont inuado atendiendo
durante  los  meses  de  verano a  las  fami l ias
der ivadas  por  los  serv ic ios  soc ia les  y  desde
Cár i tas ,  rec ib iendo a  un tota l  de  185  fami l ias .
Durante  las  dos  ú l t imas  semanas  de  agosto ,
debido a  vacaciones  de l  personal ,  se  cerró  e l
Economato ,  pero  en las  dos  semanas  prev ias  se
c i tó  a  todo e l  mundo,  para  que nadie  perdiera
su  compra  mensual  o  se  v iera  per judicado por
este  breve  inc iso  en  la  apertura  de l
Economato .  

E l  t raba jo  de l  vo luntar iado,  como s iempre ,  ha
s ido fundamenta l  en  ambos  recursos ,
proporc ionando fac i l idades  y  mostrando buen
hacer  a  las  fami l ias  que  se  han atendido .



AMPLIANDO HORIZONTES
por  Joaquín  Azuaga e  I sabe l  Hidalgo
Orientadores  Laborales

La orientación laboral de la asociación NAIM

sigue ampliandóse en nuevas zonas de actuación.

Consideramos indispensable acercar nuestro

trabajo a aquellas zonas donde nos requieren.

Con el Programa Incorpora de Fundación La

Caixa, continuamos realizando nuestra labor en

Málaga, Alameda y Villanueva de Algaidas. Como

novedad, con este programa resaltar que también

se está llevando a cabo en Ronda. Además,

continuamos con la Estrategia Regional Andaluza

para la Cohesión y la Inclusión Social (ERACIS)

desde: 

- Implica2 Málaga: En el distrito Bailén Miraflores

y en el distrito Palma - Palmilla.

- Implica2 Torremolinos: En la Costa del Sol

Occidental, en el municipio de Torremolinos. 

- Implica2 Ronda: En la Serranía de Ronda, en el

municipio de Ronda en la ZD la Dehesa y El

Fuerte. 

- Implica2 Álora: En el Valle del Guadalhorce, en

el municipio de Álora.

Señalar también el trabajo que continuamos llevando

a cabo con el Proyecto Empoderad@s en Málaga, con

la colaboración de la Junta de Distrito Nº 5 del

Ayuntamiento de Málaga a través del Proyecto Hogar,

en el que 30 personas de la barriada de Palma-

Palmilla están realizando de forma colaborativa

orientación laboral y recibiendo una formación

profesional con prácticas no laborables.

Además, los éxitos de las personas con las que

trabajamos lo consideramos como propios y ponemos

en valor todo el camino recorrido en la consecución

de sus objetivos.

Todo nuestro trabajo sigue dando sus frutos por las

incorporaciones en el mercado laboral, nos sentimos

muy felices por poder acompañar en este camino a

las personas, y consideramos preciso resaltar la

constancia, el esfuerzo y las ganas por conseguir un

empleo.

ACOMPAÑAMIENTO Y 
ORIENTACIÓN LABORAL

5



ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA
80 horas (Álora)

AUXILIAR DE SERVICIOS  Y CONSERJERÍA
 25 horas (Torremolinos)

TÉCNICO DE MANTENIMENTO POLIVALENTE
 80 horas (Málaga - Palma Palmilla)

CÁPSULAS FORMATIVAS: 
- Manipulador de Alimentos de mayor riesgo (8 horas)- Taller de cocina en familia (3 + 3 horas)
- Taller de cine y reciclaje (12 horas)

-  INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA EN PEQUEÑOS

NEGOCIOS Y MICROEMPRESAS. 35 horas (Online)

- INTRODUCCIÓN AL DISEÑO GRÁFICO. 75  horas (Online)

- VENTA ONLINE. 50  horas (Online)

- DISEÑO BÁSICO DE PÁGINAS WEB.  25 horas (Online)

- GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL. CONCEPTOS BÁSICOS. 25  

horas (Online)

AUXILIAR DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 
250 horas (Alameda)

AUXILIAR EN ESTABLECIMIENTOS DE COMIDA RÁPIDA
250h (Ronda)

CÓDIGO RURAL

Las personas participantes del proyecto han tomado contacto

con metodologías ágiles de organización, programación web,

herramientas colaborativas, etc.  

Además, se han ofrecido las siguientes formaciones: 

IMPLICA2 - ERACIS

“CUALQUIERA QUE PARA DE APRENDER SE HACE VIEJO, TANTO SI
TIENE 20 COMO 80 AÑOS. CUALQUIERA QUE SIGUE APRENDIENDO

PERMANECE JOVEN. ESTA ES LA GRANDEZA DE LA VIDA” 
(HENRY FORD)

por  Nazaret  Cruz
Técnica  Programa INCORPORA DE LA FUNDACIÓN "LA CAIXA" .

Aunque el verano es una época frecuentemente asociada a la relajación y a la desconexión, en NAIM no nos
desviamos de nuestra misión, y continuamos a pleno rendimiento con la formación. 

¿QUÉ ACCIONES FORMATIVAS HEMOS REALIZADO DURANTE ESTE VERANO?

EMPODERA2
- CAMARERO/A SERVICIO DE SALA (80 horas) +
Manipulador de alimentos de mayor riesgo
(8 horas)
- MONITOR/A DE COMEDOR ESCOLAR (6o
horas) + Manipulador de alimentos de mayor
riesgo (8 horas)

FORMACIÓN REALIZADA EN MUNICIPIOS

MENORES DE 20.000 HABITANTES

PROGRAMA INCORPORA

FORMACIÓN
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CATERING MÁLAGA
por  Noemí  Gut iérrez
Responsable  de l  Área  de  Comunicación y  RR .SS .

¿Tienes un evento? ¿Quieres preparar
algo especial?

Ponte en contacto con Catering Málaga y pide
presupuesto sin compromiso. Trataremos de
preparar tu evento al detalle y con nuestro
ingrediente secreto: el amor.

          627 85 69 90          

Durante los meses de julio y agosto hemos preparado un total de:

Gracias  a  es to ,  también hemos  podido  cumpl ir  con uno de  los  ob je t ivos
principales  de  nuestra  Empresa  Socia l  Cater ing  Málaga :  

L A  CREAC IÓN DE  EMPLEO .  
Además  de  la  p lant i l la  f i ja ,  que  actualmente  consta  de  3  personas ,  hemos

podido  sumar  a l  equipo  4  personas  más  durante  e l  verano .

EMPRESAS SOCIALES
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Durante el verano, la actividad de Catering Málaga se ha
centrado principalmente en la elaboración de menús para
Escuelas de Verano, Colonias Urbanas y Campamentos que
han estado llevándose a cabo por entidades sociales de Málaga.

Menores que han participado con ACCEM, INPAVI, Málaga
Acoge, Arrabal AID y NAIM han podido disfrutar de menús
saludables, compuestos por desayuno, comida y merienda en
su mayoría, durante la época estival.

menús 

M.J. participa de diferentes programas en NAIM, y gracias a la creación de empleo de Catering
Málaga, ha trabajado como Personal de Office y Restauración durante la época estival.



  
M e  l l a m o  L a u r a  M e r c h á n  I n g l a d a ,  s o y  P e d a g o g a  y

M a e s t r a  d e  E d u c a c i ó n  I n f a n t i l .

E m p e c é  e n  N A I M  h a c e  t r e s  a ñ o s  y  d e s d e  e n t o n c e s
h e  d e s e m p e ñ a d o  d i v e r s a s  f u n c i o n e s  c o m o  l a

e j e c u c i ó n  d e  P r o y e c t o s  d e  P o l í t i c a s  M i g r a t o r i a s ,
P r o y e c t o s  d e  I n f a n c i a ,  c o o r d i n a c i ó n  d e  E s c u e l a s  d e

V e r a n o  y  P r o y e c t o s  d e  R e f u e r z o  E d u c a t i v o .  

A c t u a l m e n t e  s o y  t é c n i c a  d e  I n s e r c i ó n  y  m e  e n c a r g o
d e  c o o r d i n a r  u n  P r o y e c t o  q u e  o f r e c e  u n  s e r v i c i o  d e

o r i e n t a c i ó n  y  f o r m a c i ó n  p a r a  l a  m e j o r a  d e  l a
e m p l e a b i l i d a d .  

CONÓCENOS
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LAURA 

 D e s d e  h a c e  t r e s  a ñ o s  t e n g o  l a  s u e r t e  d e  p o d e r  f o r m a r  p a r t e  d e  e s t e  g r a n
e q u i p o  q u e  c a d a  d í a  m e  a y u d a  a  c r e c e r  t a n t o  p e r s o n a l  c o m o

p r o f e s i o n a l m e n t e .  

T r a b a j a r  p a r a  a y u d a r  y  c o m p a r t i r  e s  t o d o  u n  l u j o  y  m e  s i e n t o  m u y
a f o r t u n a d a  d e  s a b e r  q u e  t a n t o  m i  t r a b a j o  c o m o  e l  d e  m i s  c o m p a ñ e r o s  y

c o m p a ñ e r a s  p e r m i t e  q u e  m u c h a s  p e r s o n a s  p u e d a n  m e j o r a r  s u  b i e n e s t a r
y  c a l i d a d  d e  v i d a .  P o r q u e  e s a  e s  l a  e s e n c i a  q u e  n o s  c a r a c t e r i z a  e n  N A I M :

a y u d a r  a  t o d o  a q u e l  q u e  l o  n e c e s i t e ,  s i n  q u e  i m p o r t e  n a d a  m á s .  



NAIM me ha permitido poder formarme en algo que me gusta y sentirme más
contenta y feliz conmigo misma. Además, me ha ayudado a tener la seguridad

necesaria para buscar empleo y ¡por fin lo he conseguido!

TESTIMONIOS

 Estaba en paro, buscando cursos y me enteré a través del
correo electrónico que se ofertaba un curso de Monitora de

Comedor Escolar. Ya había escuchado antes de esta Asociación
a través de una amiga que participaba en el Programa Buen

Vivir. 

No dudé en contactar y apuntarme, con la gran suerte  de que
fui seleccionada y entré en el curso.
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"Estoy muy agradecida con todas y todos
por hacerme sentir tan bien y cómoda"

Un curso de “Monitora de Comedor Escolar” perteneciente al programa "Empoderad@s".

S.R.C. usuaria de NAIM, 
¿Cómo te definirías?

  ¿Cómo llegaste a NAIM?

¿Qué acciones has realizado?

¿Qué te ha aportado NAIM?

Una persona amable, simpática, activa, trabajadora y muy comprometida. 

Málaga. Distrito nº5, Palma - Palmilla



Voluntariado

El apoyo individual de personas como tú,
nos permite mantener los programas y
actividades que llevamos a cabo en NAIM.

Puedes  e leg ir  entre  co laborar  de  forma puntual  y/o
hacer lo  de  de  forma cont inuada ,  aportando una  pequeña
cuota  en  e l  t iempo que tú  e l i j as .  Esto  nos  permit i rá  l levar
a  cabo muchos  programas  de  forma permanente .

Tú el iges  cómo ,  cuándo y  cuánto .

Ponte en contacto con NAIM, nuestro

equipo estará encantado de atenderte

y de ayudarte a realizar esta

maravillosa labor.

¿CÓMO PUEDO COLABORAR?

¿Quieres colaborar?

Asóciate

"No impor ta  cuanto  das ,
 s ino  cuanto  amor  le  pones  cuando das"

Madre  Teresa de  Ca lcu ta
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Mi nombre  es  Ignac io  Sánchez  co laboro  con  la  ent idad como
voluntar io  tanto  en  e l  reparto  de  a l imentos  como en  e l  economato

.  En  cada lugar  hago una func ión  d i ferente  ,  en  e l  reparto  de
al imentos  ayudo a l  montaje  de  las  ca jas  que  se  reparten  por

fami l ia  y  a l  reparto
de  estas .

 
En  e l  economato  ayudo en  la  repos ic ión  de  los  a l imentos  como a
los  usuar ios  en  la  compra de  mensual  que  real i zan.  Pero  ambas

func iones  t ienen  un  mismo denominador ,  la  sat i s facc ión  de
ayudar  a  las  personas  que  tenemos  a l rededor  en  nuest ro  barr io
que  de  ot ra  manera  de  forma part icu lar  ser ía  impensable  para

mi .

Dis f ruto  con  mi  labor  a  pesar  de l  esfuerzo  y  organizac ión  que  me
supone  ,  pero  e l  ver  como con  tan  poco  puedo ayudar  tanto ,

merece  e l  es fuerzo .



¿Dónde estamos?

Síguenos en nuestras redes sociales

www.asociacionnaim.es

@asociacionnaim Asociación NAIM

V. de Algaidas 

"Centro de Asociaciones"

Álora

 "Centro de Formación

y Empleo"

Alameda

"Centro Municipal de

Desarrollo Económico

 y Social"

C/ Antequera, 9
951 198 690  /  676 904 583

La Corta

"Centro Ciudadano 

La Corta"

Naim - Nueva
Alternativa  de
Intervención y

mediadión

@asociacionnaim

Avda. de la Palmilla, 14
952 300 800

C/ Fauno s/n
683 655 871

C/ Genoveses, 8
683 655 871

Avda. Pablo Ruiz Picasso  s/n 
618 307 372

C/ Camino del Albaicín s/n
676 904 583

Palma - Palmilla Monte Pavero

Naim - Nueva Alternativa  de
Intervención y mediadión

C/ Virgen de la Paloma, 2
 635 762 666

Ronda

"Centro de Servicios

Sociales María Matilde

Schemm"

Torremolinos

"Casa de la Juventud"

C/ Doña María Barrabino, 16
617 054 019

tel:617%2005%2040%2019

