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TEDAMOS LA BIENVENIDA

"SEGUIREMOS TRABAJANDO CADA DiA
PARA OFRECER NUEVAS CPORTUNIDADES*

por Enrique Porras Molina
Presidente de NAIM

Nuevamente , queremos compartir con vosotras y vosotros las actividades que hemos
realizado durante este cuatrimestre en las areas de orientacion, formacién, infancia e
intervencion social, con especial atenciéon a las que han tenido como eje transversal el
fomento de la igualdad de género y la prevencion de la violencia machista.

En el area de orientacién, hemos seguido desarrollando el programa Incorpora de "la
Caixa", ofreciendo la posibilidad de acceder a una bolsa de trabajo a las personas en
situacién o riesgo de exclusion social, Cabe destacar en esta area nuestro proyecto
VULNERABLES, desarrollado en la barriadas malaguefas de la Corta y Palma - Palmilla asi
como en los municipios de Torremolinos y Ronda Estos proyectos tienen como finalidad
acompafar a las personas en situacién o riesgo de exclusion social en su proceso de

inclusion sociolaboral.

En el area de formacién, hemos continuado impartiendo cursos y talleres online y
presenciales sobre diferentes tematicas, como informatica basica, competencias digitales,
habilidades sociales, etc. Destacamos especialmente los cursos relacionados con el area
de igualdad, como "Prevencion y detecciéon de la violencia de género", "Coeducaciéon y
prevencion del acoso escolar" o "Empoderamiento femenino y liderazgo".

Para seguir ayudando a las personas mas vulnerables en su crecimiento personal y
profesional, continuamos con nuestros proyectos de garantia alimentaria que se
desarrollan a través de las tres lineas alimentarias: Reparto de comida elaborada , reparto
de alimentos y economato. Atendiendo de manera individual cada circunstancia personal
y familiar.

No nos olvidamos de nuestros origenes y por ello la infancia, ocupa un papel primordial en
nuestra entidad desarrollando actividades educativas dentro de la educacion no formal y
el tiempo libre.

Desde la Asociacion NAIM, creemos que el feminismo, la sororidad y la coeducacién son
valores fundamentales para construir una sociedad mas justa e igualitaria. Por eso,
queremos agradecer a todas las personas que han participado en nuestras actividades y a
todas las entidades que han colaborado con nosotros y nosotras. Seguiremos trabajando
cada dia para ofrecer nuevas oportunidades para romper los circulos de exclusion y
promover el desarrollo personal y profesional de las personas que mas lo necesitan.

Esperamos que este boletin os resulte interesante y os anime a mirar con otra mirada la

realidad social que nos rodea.




por Paula Porras

Responsable Area de Infancia, Juventud y Familias

Durante este trimestre el juego ha
estado presente en cada uno de
nuestros servicios. Dentro del

refuerzo educativo lxs menores han
podido participar de diferentes tipos
de juegos como fuente principal del
aprendizaje. De esta forma, se fomenta
la motivacion y la diversién al mismo

tiempo que se esta aprendiendo.

enmarcados

En los centros abiertos,
del

Proinfancia, se han conmemorado dias

dentro Programa Caixa

importantes como el Dia Internacional

del Pueblo Gitano, el Dia de la
Infancia, el Dia de las Familias, el Dia
Internacional de la Mujer, el Dia del

Amor 'y la Amistad y el Dia

Internacional del Beso.

En estos meses hemos trabajado la
educacién emocional para que cada
menor sepa reconocer sus propias

se favorezca establecer
grupos de

emociones vy,

relaciones sanas con sus

iguales y con los mayores.

También han potencializado la

creatividad a través de la pintura, en la

que han realizado numerosas

manualidades artisticas {Se 1lo han

pasado super bien!

#
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Infancia, estamos
Politica de
Proteccién a la Infancia, basandonos en

Integral de

Desde el Area de

trabajando en nuestra

la. Nueva Ley de Ley

Proteccion a la Infancia y la

Adolescencia frente a la Violencia

(LOPIVI).

En NAIM, apostamos por construir, y
ser, un entorno seguro para los y las

menores.



IGUALDAD

Queremos hacer una mencién especial
a una de las actividades propuestas
dentro del proyecto "Enroéllate por la
Igualdad" que esta siendo una
experiencia muy positiva y
enriquecedora: Talleres para AMPAS
sobre herramientas para trabajar la

educacién afectivo-sexual con los
hijos e hijas y talleres de prevencién
WGUALDAD del Buen uso de los teléfonos Moéviles

e internet, Riesgos redes sociales,
LA IGUALDAD DE GENERO NO ES UNA CUESTION Salud afectivo sexual vy habitos

DE UN DiA, NI DE UN MES, DEBE SER UN saludables.

COMPROMISO INELUDIBLE DE TODA LA

CIUDADANIA EN SU CONJUNTO DE FORMA Estos talleres son de vital importancia
DIARIA. para educar a los y las menores en
por Teresa Montes valores de Igualdad y respeto.

Responsable Area de Igualdad Ademadas, invitan a las familias a

reflexionar sobre la  implicacion

En NAIM llevamos estas palabra a la . . y
educativa que tienen con sus hijos e

accioén, a través de diferentes proyectos . ., - .
hijas y también es una experiencia de

y actividades que desarrollamos durante oo .
aprendizaje enriquecedora para ellos y

todo el ano.
ellas.

Durante los meses de febrero, marzo,

abril 'y mayo hemos realizado las Es importante también resaltar que
siguientes acciones, siempre estamos en proceso de actualizacion
favoreciendo un espacio de Igualdad: del Plan de Igualdad de NAIM, el cual
forma parte de la metodologia de

Asistencia a la Gala Internacional de trabajo de nuestra entidad, para que

la Mujer #8M esta sea una Asociacion que luche por

la Igualdad de Oportunidades entre

O Iniciacion del proyecto "Enroéllate con hombres y mujeres.

la Igualdad"

Lectura del Manifiesto #8M y mural
@ de expresion libre NAIM

Asistencia a Manifestacion convocada e :
£ "LAIGUALDAD ES EL ALM
por el #8M b . K S el

naim [




INTERVENCION SOCIAL

GARANTIA ALIMENTARIA

CAMINANDO A TU LADO

por Paula Jiménez

Trabajadora social - Area de Intervencion Social

En el area de intervenciéon social
durante este primer semestre del afo
2023, se ha

Economato Social Cerca en la barriada

continuado con el

de Bailé% Miraflores. Se ha estado
prestan
h@)n <ido

tencion a 179 familias que

accediendo al servicio

d”b L. L.
gTp/\/‘ﬁ/gf}ir1f@a’=1dos por Caritas y por Ilos
u/%@vicios Sociales del distrito.
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A este respecto, seguimos colaborando
con ASAEC, que nos suministra fruta y
verdura cada lunes y miércoles para
repartir en el Economato.

Del mismo modo, en enero continuamos
con el +Buenvivir, dando atencién a 41
familias en Palma-Palmilla y Asperones,
de 129
preparan en

llegando a repartir un total

menus diarios

que se
nuestro Catering Malaga.

Ademas, contamos con el programa del
IRPF, que consiste en el reparto de
alimentos de Cruz Roja a través del
FEAD - FEGA, como entidad /OAR. Se

Todo esto no seria posible sin la ayuda

de nues voluntariado, que siempre
esta pre a conducir, cargar,
preparar los ‘a@uetes y repartir, con la
mayor de s

us; sonrisas y su

compromiso. ,%\\5

/
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CAMINANDO A TU LADO

por Isabel Hidalgo
Técnica de Insercién. Area de
Orientacion y Empleo

Desde el area de Orientaci6n laboral en
el primer semestre de 2023, seguimos
avanzando con el acompafhamiento y la
orientacion laboral, en diversas zonas de
actuacion en la provincia de Malaga.

Desde NAIM consideramos que es muy

importante, atender las diferentes

caracteristicas y situaciones de las

personas que acompafiamos para la
busqueda de empleo, por lo que hacemos
un itinerario individualizado con cada

persona, Illevando un seguimiento,
asesorando, informando y preparando a
la persona para futuras entrevistas de
empleo.

Continuamos realizando nuestra labor
en Ronda, Malaga, Alameda y Villanueva
de Algaidas, a traves del trabajo en red,
con el Programa Incorpora de Fundacion

La Caixa y el Proyecto Vulnerables, en

dicho proyecto atendemos y
acompafnamos para la insercién socio
laboral a las personas que tienen

dificultades de acceso al mercado

laboral, como son:

M New Document - Writepad

File Edit Format View Help

» Personas con discapacidad.

 Personas desempleadas de larga
duracion.

+ Personas pertenecientes a minorias
étnicas.

» Personas mayores de 45 afnos.

e Personas inmigrantes.

e Mujeres con problemas de
integracion social.

e Personas perceptoras de
prestaciones, subsidio por
desempleo o Renta activa de
insercion.

 Personas desempleadas en Riesgo de
exclusion Social (REX).

Las zonas donde estamos trabajando

con este proyecto son:

MALAGA, TORREMOLINOS, RONDA, ALAMEDA

Durante los meses de marzo, abril y

mayo estamos contando con
alumando del IES Pérez de Guzman
de Ronda,

practicas no remunerables de la FPS

que esta realizando sus

Integracién Social, las cuales estan

aprendiendo, colaborando y estan
muy implicadas en la labor social que

realizamos en NAIM.




FORMACION

“LA EDI.!CACiéN ES EL PASAPORTE HACIA EL FUTURO,
EL MANANA PERTENECE A AQUELLOS/AS QUE SE
PREPARAN PARA EL EN EL DIA DE HOY" (MALCOM X)

por Nazaret de la Cruz
Técnica Programa INCORPORA DE LA FUNDACION "LA CAIXA".

:QUE ACCIONES FORMATIVAS HEMOS REALIZADO DURANTE LOS ULTIMOS MESES?

ENRROLLATE CON LA IGUADAD

TALLERES DE REFLEXION PARA MUJERES, 26h. (Malaga)
TALLER DE VIDEO PARTICIPATIVO CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS, 5h. (Mélaga)

= Q. E=

Pacto « Estado

Area de Derechos Sociales. Igualdad




FORMACION

Ademas de todas las acciones formativas que realizamos gracias a los programas
y proyectos, NAIM cuenta con un catalogo formativo de formaciones
presenciales, online y talleres dirigidos a centros escolares, entidades sociales y
personas particulares que quieran recibir formacién en diferentes sectores.

Concretamente, en este Gltimo trimestre hemos impartido:

EDIFICACIONES
= Téenicoln de Mant snimicsto Pelivsients

INFORMATICA Y COMUMNICACIONES
tica y Arcing

COMERCIO ¥ MARKETING
* Operario/a de ledustria

= Mortadsrs de Estructoras Luminesss Decorativas

+ dpe
= Cpentiada de Carretils Elrvadorn

HOSTELERIA ¥ TURISMO
= Olfats e Redtaisrbenses

+ Opsracones Baucas o Cocna
« Reposteria

IMAGEN PERSONAL
= Sarvicios hucdiares de Exiiiics

. Ademas, Como ya sabréis, NAIM es Escuela de
.Tiempo Libre, homologada por el Instituto
Andaluz de la Juventud, desde el ano 2019.

Por fin, en este mes de abril hemos iniciado un

curso de formacion como monitor/a de tiempo
libre y un grupo de 14 personas estan recibiendo
esta accion formativa.

Un total de 310 horas con formacién teodrica y
practicas en las Escuelas de Verano que
desarrollaremos en julio y agosto de 2023 en
Malaga Capital. '

Si quieres conocer nuestro catalogo formativo completo puedes consultarlo en

nuestra pagina web o solicitarnoslo en formacion@asociacionnaim.es




EMPRESAS SOCIALES

CATERING MALAGA

por Laura Merchan
Técnica de Insercion

Durante estos primeros meses del afio,
Catering Malaga ha asistido a todo
tipo de eventos sociales, cumpleanos,
seminarios, encuentros y talleres
formativos a través de los cuales ha
podido dejar su propia huella
gastronomica.

Desde lo mas tradicional como una
tortilla de patatas, un plato de
ensaladilla rusa o wun surtido de
quesos y aperitivos varios, hasta una
gran variedad de platos dulces que no
han dejado indiferente a nadie. Su
cocina es capaz de dar respuesta a la
necesidad que cada evento marque,
dando siempre lo mejor para crecer
cada dia un poquito mas.

C ATERINGE

Se acerca el verano y en Catering
Malaga disponemos de servicios de
elaboraciéon y reparto de menus para
todo tipo de eventos, incluyendo
Escuelas de Verano, Colonias
Urbanas y Campamentos. Nuestro
compromiso social es poder generar
un mayor empleo que beneficie el
bienestar de las personas.

CTienes wn evento? (uieres preparar
a@a especial?

Ponte en contacto con Catering Malaga y pide
presupuesto sin compromiso. Trataremos de
preparar tu evento al detalle y con nuestro
ingrediente secreto: el amor.

] 627 85 69 90
| _ @

"Cocinar con amor te alimenta el alma"




Manuel

iHola! Mi nombre es Manuel Sierra.
Empencé en NAIM en febrero de 2023
realizando unas practicas como
recepcionista y cuando las terimné me
hicieron un contrato de trabajo.

Mis funciones son atender el teléfono y
recibir a las personas que acuden a citas.
Estoy muy contento con la laborque
hago y me encanta recibir a todas las
personas con una sonrisa.

Me siento muy feliz de pertenecer a

NAIM.

Lo que mas me gusta de NAIM
es el trato que se le brinda a
todas las personas que pasan
por la entidad. Es un trato de
respetoy con la implicacion
que merecen cada una de las
historias de las personas que

cruzan la puerta de NAIM.



,Como te definirias?
©

Me definiria como una persona que °
siempre intenta buscar la parte positiva°
® de todas las cosas y situaciones, y
? también una persona muy alegre y me

encanta escuchar a la gente.

o
$Coémo llegaste a NAIM?

Llegue a través de mi hermana y una vecina que me
hablaron de NAIM, y me animé a pedir cita.

,Qué acciones has realizado?

Me ayudaron a sacarme el graduado, cursé varias formaciones:
Servicios Auxiliares de Estética, Manipulador de Alimentos, Talleres
de Empoderamiento...

Me ayudan a realizar mi CV y buscar trabajo, y también me ayudan

para conseguir entrar en un grado medio.

$Qué te ha aportado NAIM?

NAIM ha sido lo mejor que me ha pasado, me ayudaron a dejar el
miedo y la timidez atras, gracias a ellos tengo mi graduado, que
creia que nunca lo conseguiria, y alfinal pude por el gran apoyo y su

ayuda.

Recomiendo a todo el mundo que acuda a NAII'T porque son
una asociacion maravillosa.



:COMO PUEDO COLABORAR?

(R NN N NN NN NNEMNMNNHMSHEH:NNHN;
Mi nombre es Isabel y hace anos que dedico

I parte de mi tiempo al voluntariado.
Actualmente, desarrollo mi labor como
! voluntaria en la Asociacién NAIM,
4 conretamente en el Economato Social
CERCA. Me encargo de recepcionar los
I productos cuando llegan, llevo al dia el ;
lcon’rrol de stock y realizo los cobros. Para mi
o ser voluntaria no es solo aportar mi tiempo l
4 libre a los demds sino el poder decir S| T
1 cuando otras personas lo necesitan, es una
I

experiencia gratificante y lleno de vida.
L L B O B I N B O O N

sQuieres colaborar?
Ponte en contacto con NAIM, nuestro
equipo estaréd encantado de atenderte
y de ayudarte a realizar esta

maravillosa labor.
AN

lZs

4 NN

El apoyo individual de personas como tii,
nos permtte mantener los programas y

Puedes elegir entre colaborar de forma
puntual y/o hacerlo de de forma continuada,
aportando una pequefia cuota en el tiempo
que tu elijas. Esto nos permitira llevar a cabo
muchos programas de forma permanente.

l 4 V' &

"No importa cuanto das,
sino cuanto amor le pones cuando das”
Madre Teresa de Calcuta




++-LDONDE ESTAMOS? -+

=== @ nain

Avda. de la Palmilla, 14 C/ Fauno s/n Av. Miraflores de los Angeles, 1’ Av. Palma de Mallorca, 35
952 300 800 683 655 871 683 655 871 617 054 019 °

C/ Virgen de la Paloma, 2 Avda. Pablo Ruiz Picasso s/n C/ Camino del Albaicin s/n
635762 666 618 307 372 676 904 583

e o+« SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES *+ ¢+

Naim - Nueva

Alternativa de
Intervenciény

mediadion

@asociacionnaim

www.asociacionnaim.es

Intervencién y mediadion \ ' v

@asociacionnaim Asociacién NAIM @ [ﬁ]@ﬂ m

Naim - Nueva Alternativa de



tel:617%2005%2040%2019

