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TEDAMOS LA BIENVENIDA

+ CERCA

por Enrique Porras Molina
Presidente de NAIM

Plasmar en un pequeno boletin el trabajo realizado en este
ultimo ano resulta tremendamente complicado, pero lo
hemos conseguido. Y ha sido posible sobre todo gracias al
equipo que se ha reinventado constantemente para que las
actividades se hayan podido desarrollar a pesar de todos
los inconvenientes con los que nos hemos encontrado.

Seguimos viviendo momentos excepcionales, llenos de incertidumbre ante las alertas
sanitarias provocadas por la extensidon del coronavirus COVID- 19 y las diversas
medidas que se van implementado para frenar dicha pandemia. Esto ha hecho que nos
hayamos tenido que reinventar en todas o casi todas nuestras actuaciones,
adaptandonos a la situacion actual, fomentando y promocionando la participacion,
informacién y formacion a través de los diversos medios telematicos disponibles como
son las redes sociales, las plataformas de formacién online, pero sin olvidar la atencion
presencial y directa con aquellas personas que no tienen ni los conocimientos ni los
medios para poder utilizar estos recursos.

+Cerca es el titulo que da nombre a este boletin que lanzamos. Y no es casualidad el que
hayamos querido nombrarlo asi. Lo elegimos porque es el resumen de nuestro trabajo al
durante el 2021: Creando sinergias con instituciones y entidades, apostando por la
comunidad y la promocion del territorio a través de la economia social y el desarrollo
sostenible; y sobretodo enfocando cada uno de nuestros proyectos a estar mas cerca de
ti.

Empezamos de esta manera este nuevo ano que acaba de comenzar, trabajando en red,
caminando a tu lado y aportando nuestro granito de arena a la sociedad.

Ahora, el reto es no perder esa sonrisa. El futuro vuelve a ser incierto, tenemos una
nueva crisis en frente, esta vez sanitaria y econoémica, y nuestro compromiso sigue
siendo fiel a nuestra mision: acompanar y empoderar a las personas mas vulnerables a
partir de un trabajo digno.

Un fuerte abrazo




por Beatriz Hazanas Subire
Monitora del programa Caixa Proinfancia

Son 284 menores de diferentes barriadas en Zonas de
Vulnerabilidad Social (La Corta, Trinidad, Perchel,
Torremolinos y Alora) quienes han participado a lo largo
de 2021 de diferentes servicios ladico - educativos: Centro

Abierto, Colonias Urbanas y Campamentos del programa
WGUALDAD Caixa Proinfancia. Escuelas de Verano a lo largo de 2021.

LA IGUALDAD TIENE QUE SER UNA REALIDAD VIVIDA
) ) Gracias a estos servicios hemos sacado provecho del
por Estefania Blanque y Eva Peldez . . . .
impacto que puede tener un simple juego en la educacion

FP Dual Promocion de la Igualdad de género de un menor. Se basa en transformar la diversién en

educacién, comprension y acompanamiento hasta

En NAIM somos personas muy implicadas en la lucha inculcar en todos y todas valores que, aunque hay que

por la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y seguir trabajando, comienzan a interiorizarse.

Hombres y por eso hemos creado esta nueva seccion

para dar a conocer cémo la trabajamos. Un enfoque de . oo .
Ademas de dibujar, colorear, hacer puzles, cocinar,

énero transversal a todos nuestros proyectos y ademas . . . . .
g proy y realizar manualidades, jugar a juegos de mesas y disfrutar

realizamos continuamente acciones directas para . . . .
de juegos al aire libre se han conmemorado dias tan

lograrlo, importantes como el de la Infancia, el Arte, de la No-
00000000000000000000000000000000000CO0 . . . . . .
violencia y la Paz, la Ciencia, la Mujer, el Pueblo Gitano y

Contamos con des,alumnassenyformacion dual del Ciclo la Familia. Todo esto a través de actividades especificas

Superior de Promocion de la Igualdad de Género del IES . . -
relacionadas con las mencionadas tematicas.

Ben Gabirol, nos acompafian en un proceso de

aprendizaje tanto para ellas como para nuestro equipo. . . . L. . . .
P J P p quip Gracias a Francisco Vico, catedratico de inteligencia

De ocigga diciembre se han impaziigogalleres sobre artificial que desarrolla parte de su estudio en tecnologias

salud afectivo-sexual y sobre mitos del amor romantico . . .
educativas, estos nifios y niflas han conocido el mundo de

con mujeres y menores de las zonas donde actuamos. ..
) M ToolboX; un entorno de programaciéon que adapta la

Con motivo del 25N, Dia Internacional de la Eliminacion .. . -
tecnologia informatica actual a la ensefanza de Ila

de la Violencia contra las Mujeres, hemos utilizado

programacion.
nuestras redes sociales para visibilizar, sensibilizar y .
"Si algo sacamos en claro del trabajo
concienciar sobre esta problematica. 6 Gl iteoieo 6 (il GO Ui ;
importante como necesario .-
©0000000000000000000000000000000 00 0o o ducdcbemossortearlas piedras del
. . . camino con energia y positividad
En el Consejo Sectorial de las Mujeres, del que NAIM para estar a la altura
. ), de lo que nuestros nifios y nifias
forma parte, hemos colaborado en la organizacion y necesitan.

. . . . . . ., Tenemos la suerte de ser un equip( K
participacion diferentes actividades en relacion con €l compenetrado y, como s ha

mencionado,

25N, y hemos salido a la calle a manifestarnos bajo el que se quicre y se importa por to qués

juntas, todo es posible.”

eslogan de este afo jAl machista déjalo SOLO!
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INTERVENCION SOCIAL

GARANTIA ALIMENTARIA

CAMINANDC A TU LADO

por Charo Rollan
Orientadora Laboral

Dentro del trabajo en red hemos comenzado con la
segunda fase del “ Proyecto CERCA” el economato
social del distrito 4 Bailen - Miraflores . Donde
después de muchos esfuerzos y sacrificio personales
por parte del voluntariado y de nuestra entidad , se
pudo inaugurar el dia 3 de mayo de 2021.
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El economato se encuentra en la barriada de
Miraflores , un barrio obrero de nuestra ciudad que
tomo la iniciativa de ser una barriada ecologica por lo
que el economato va también en dicha linea y
sintonia, habiendo sido equipado con material
reciclado y con lineas ecologicas en su decoracion ,
realizando asi un espacio acogedor y digno para las
100 familias que pasaran por el mensualmente .

Las familias tienen una asignacion mensual estipulada
segln el numero de miembros, el ayuntamiento cubre
una gran parte del porcentaje y el resto lo cubren la
familias haciendo que estas puedan comprar de forma
normal como en cualquier otro establecimiento
similar .

El trabajo del voluntariado es fundamental para el
funcionamiento del economato, ya que realizan una
labor de acompanamiento a las familias ayudandolas y
asesorandolas durante las compras, trasmitiendo
cercania en unos momentos tan delicados .
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Es un esfuerzo muy grande el que se ha realizado para
llegar hasta aqui pero son muchas las riquezas que
nos transmiten las familias que pasan, haciendo de
este paso un aprendizaje personal para todos
nosotros que sentimos la realidad desde “CERCA”.




AMPLIANDO HORIZONTES

por Joaquin Azuaga e Isabel Hidalgo
Orientadores Laborales

El Area de orientaciéon laboral de la asociacion
NAIM trabaja en la mejora de la empleabilidad de
las personas. Este trabajo de acompanamiento
personal exige una metodologia participativa
activa en la que el individuo es protagonista de su
propio desarrollo, favoreciendo su integracion
social y laboral.

Para ello realizamos Itinerarios Personalizados
de Insercion (IPI), donde se recogen todas
aquellas actuaciones que se consideren mas
convenientes para

conseguir un objetivo

profesional; teniendo en cuenta las

circunstancias personales, de formacion y de

contexto.
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Terminamos el ano realizando las labores, vy
desarrollando los programas, de orientacion laboral
en nuestras sedes de Malaga capital, Comarca
Nororma y Valle del Guadalhorce; y ademas... Nos

hemos estrenado en la Serrania de Ronda!

iTe queremos contar un poco mas sobre este
proyecto! Se desarroll6 dedse marzo a septiembre en
Benaojan y Arriate. Se atendieron a un total de 60
personas.

Las necesidades que nos encontramos en esta zona
fueron variadas en cuanto a la diversidad de los
perfiles, jovenes sin experiencia laboral, sin estudios o
con estudios superiores; mayores de 45 anos, madres
solteras, personas en riesgo de exclusion social, etc...
En relacion a estos perfiles las necesidades han sido
variadas, se detecté sobretodo la necesidad de
formacion para poder encajar en ciertos puestos de
trabajo como, por ejemplo, los referidos al sector de
las industrias carnicas y de ayuda a domicilio.
Ademas, se detecta que las personas con estudios
superiores se encuentran con limitaciones para
acceder a un puesto de trabajo que encaje con su
perfil.

iSeguimos ampliando horizontes!

Nos encontramos desde comienzos de afio
desarrollando proyectos enmarcados dentro de la
ERACIS, Estrategia Regional Andaluza para la

Cohesion y la Inclusion Social:

Implica2 Malaga: En el distrito Bailén Miraflores y en
el distrito Palma - Palmilla.

ImplicaZz  Torremolinos: En la Costa del Sol
Occidental, en el municipio de Torremolinos.

Implica2 Ronda: En la Serrania de Ronda, en el
municipio de Ronda en la znts la Dehesa y El Fuerte.
Implica2 Alora: En el Valle del Guadalhorce, en el

municipio de Alora.



FORMACION

“APRENDER ES COMO REMAR CONTRA CORRIENTE: EN CUANTO
SE DEJA, SE RETROCEDE™

por Nazaret Cruz
Técnica Programa INCORPORA DE LA FUNDACION "LA CAIXA".

Es indudable la importancia de la formacion para el desarrollo profesional y personal.

El aprendizaje constante es una garantia para no estancarse.

Por conocer su poder, seguimos optando y apostando por diversas acciones formativas impartidas a través de
diferentes metodologias (Online, semi-presenciales y presenciales).
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EMPRESAS SOCIALES

CATERING MALAGA

por Maria Jesus Guevara
Cocinera Jefa de la empresa Social Catering Malaga

Actualmente el equipo estd formado por 3 personas, 2 en
cocina y 1 en tareas de transporte y reparto.

La mayor parte del trabajo que realizamos esta vinculado a
Proyectos de Garantia Alimentaria impulsados y/o financiados
por Entidades Publicas. El reparto de menus se realiza en 3
Barrios en Situacion de Vulnerabilidad

+Bued)fivir

Palma - Palmilla
La Corta

Asperones

Las entidades sociales que gestionan estos proyectos son:

® naim

Actividad subvencionada con cargo .
;g, N ) asignacion tributaria del 0,7%
SuRtadaRRdaileE T T TESEA o del Impuesto sobre Ia
Conseertade gusdad, Polias Sacales Renta de las Personas Fisicas

¥ Conciliacién

Mantenemos también la linea
de servicio de catering para
eventos variados pero esta
seccion, por motivos de la
pandemia, esta ahora algo mas
paralizada y la desarrollamos
de forma muy puntual vy
siempre que las Normativas de
Seguridad y Salud nos lo
permitan.
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Me llamo Charo Rollan y llevo cuatro anos en NAIM.
He llevado a cabo diversas tareas en estos anos. Actualmente soy
Responsable del Area de Intervenciéon Social y coordino todos los programas

relacionados con Garantia Alimentaria

Mi labor la desarrollo en dos proyectos que se ejecutan en el distrito n°5

de Malaga, Palma - Palmilla: "+Buenvivir", "IRPF", y en dos proyectos que

desarrollamos en el distrito n°4, Bailén - Miraflores: el Economato Social
"CERCA" vy el reparto de alimentos OAR

Puedo decir que estos afios en la asociacion me
han servido para crecer tanto en el dmbito
laboral como en el personal .

Quiero aprovechar esta ocasidon para agradecer a
mis companeras y companeros el trato tan
familiar que siempre me han brindado vy
la ayuda prestada en muchos momentos,
formamos muy buen equipo.

Es un lujo formar parte de esta gran familia



,Como te definirias?

Una persona muy trabajadora, siempre con ganas y deseo de aprender.

$Coémo llegaste a NAIM?
©

Estaba en paro, buscando cursos y me enteré a través del
Ayuntamiento de mi pueblo que NAIM ofrecia un curso de °
° auxiliar sociosanitario alli mismo.

® No dudé en contactar y apuntarme, con la gran suerte de que
fui seleccionada yentré en el curso.

,Qué acciones has realizado?

Un curso de "Auxiliar de Atencidn Sociosanitaria” perteneciente al programa Incopora.

$Qué te ha aportado NAIM?

Me ha aportado formacion, ya que solo tenfa experiencia, pero no formacion.
También me ha aportado seguridad en mi misma. Gracias a ellos/as se me
ofrecio la oportunidad de conseguir un puesto de trabajo estable, con todos
mis derechos, cosa que nunca he tenido. Actualmente, llevo 2 afios ya en la
empresa donde hice las practicas del curso y no tengo palabras para agradecer
la formacion que me dieron.

"NoO s¢€ expresarme mucho, pero lo que tengo
claro es que estoy en deuda con NAITT"



:COMO PUEDO COLABORAR?

Me llamo Conchi Santana y realizo mi voluntariado =
'en el Area de Garantia Alimentaria, ayudando en lo
que puedo en el reparto de alimentos del FEAD. Mi
" labor durante el reparto es la de recibir al usuarg
W comprobar sus datos y verificarlos para después ¢
el lote de alimentos que le corresponde por uni
familiar. Aunque mi funcién parezca merame
administrativa, no lo es, porque es el primer contacto

que recibe la persona y el trato personal, familiar que
l intentamos dar para ellos es fundamental por las

~ circunstancias por las que en esos momentos =
atraviesan. Nunca sabemos el bien que puede l
. realizar una simple sonrisa . ‘

L BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN N I N N N N
4Quieres colaborar?

Ponte en contacto con NAIM, nuestro
equipo estard encantado de atenderte
y de ayudarte a realizar esta
maravillosa labor.

AN 27
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El apoyo individual de personas como ti,
nos permite mantener los programasy
actividades que llevamos a cabo en NAIM, /7
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Puedes elegir entre colaborar de for

a puntual y/o
hacerlo de de forma continuada, aportando una pequena
cuota en el tiempo que tu elijas. Esto nos permitira llevar
a cabo muchos programas de forma permanente.

"No importa cuanto das,
sino cuanto amor le pones cuando das”

Madre Teresa de Calcuta




e+ LDONDE ESTAMOS? -+

Avda. de la Palmilla, 14 C/ Fauno s/n C/ Genoveses, 8 e .. /
952 300 800 683 655 871 683 655 871 / Proxima 455/'?20'4-

C/ Virgen de la Paloma, 2 Avda. Pablo Ruiz Picasso s/n C/ Camino del Albaicin s/n
635762 666 618 307 372 676 904 583

e o+« SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES *+ ¢+

Naim - Nueva

Alternativa de
Intervenciény

mediadion

@asociacionnaim

www.asociacionnaim.es
Asociacion Naim - Nueva Alternativa

de Intervenciéon y mediadiérR ' v

@asociacionnaim Asociacién NAIM @ [ﬁ]@ﬂ m




