FORMACION

CATALOGO FORMATIVO

www.asociacionnaim.es







10

12

13

15

Presentacion

Claves para Formar

Objetivo Social

Formacion presencial

Escuela de Tiempo Libre

Formacion Online

Formacion a Medida

Talleres

Practicas No Laborales



omos

La ASOCIACION NUEVA ALTERNATIVA DE INTERVENCION Y
MEDIACION (NAIM) es una entidad sin animo de lucro declarada de
utilidad publica municipal, que tiene su domicilio en Malaga, Avda. de la
Palmilla n°® 14, dedicada al trabajo por la promocion social de personas
y colectivos en situacion de riesgo de exclusion, especialmente de los
sectores mas desfavorecidos de la poblacion.

Somos entidad colaboradora de Formacion Profesional para el Empleo
reconocida por Servicio Andaluz de Empleo con numero de registro
3444, hemos desarrollado en este tiempo una amplia oferta a través de
cursos y capsulas formativas, dirigida las personas que quieran
aumentar su empleabilidad ofreciéndoles una capacitacion profesional
de calidad.

Nuestros cursos incluyen en su mayoria una fase de entrenamiento en
competencias transversales como el trabajo en equipo, resolucion de
conflictos, comunicacion etc. encaminados al empoderamiento
personal de las personas participantes; una fase de capacitacion
técnica (especifica del trabajo objeto de la formacion) y en muchos
casos una Ultima fase que consiste en practicas profesionales no
laborales en centros de trabajo. Colaboramos con distintos organismos
y entidades en la imparticion de estos cursos: Ayuntamiento de Malaga,
Diputacion Provincial de Maélaga, Junta de Andalucia, Fundacion "la
Caixa", entre otros.

Nuestra actividad principal se enmarca en la orientacion laboral, en la
formacion profesional y en la promocion del empleo para las personas
mas vulnerables, con especial atencidon en lo relativo a la intervencion
integral y la generacidn de oportunidades para el acceso al empleo.



Claves para
Formar

1

CADA PERSONAES
UNICA

Potenciando las habilidades sociales,
de comunicacion y relacion y
aprendiendo a gestionar
positivamente.

2

MIRAR DE OTRA
FORMA

Valorando el esfuerzo y reconociendo
las capacidades personales.
Animamos a las personas a superarse
cada dia y destacamos sus
potencialidades por encima de sus
carencias.
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ADAPTANDONOS

Haciendo las personas protagonistas
de su proceso educativo. El estilo es
participativo y se adapta desde la
atencion personalizada, respetando
sus ritmos personales

4

VALORANDO LA
DIFERENCIA

Trabajando los valores de la
democracia, la libertad, la solidaridad,
la tolerancia y el respeto y la
valoracion de la diversidad y las
diferencias de opiniones, opciones y
orientaciones personales.




on un Objetivo Social

A través de la formacion damos respuesta a personas que ahora se
encuentran en situacion de riesgo de exclusion social, en muchos casos con
una escasa formacion, pero personas con capacidades, con actitudes y con
motivacion. Personas que quieren una oportunidad.

Desarrollamos programas de capacitacion y de competencias profesionales
gue actuan sobre la parte practica y cotidiana del oficio, poniendo en valor la
experiencia adquirida y ajustandola a la demanda real del mercado laboral.

Es necesario descubrir el curriculum oculto de la persona, definir el recorrido
profesional y empoderarla para asumir la entrevista de trabajo.

La formacion que ofrecemos tiene como objetivo principal servir de puente
para lograr una insercién exitosa de las personas en el ambito laboral. Para
ello utilizamos una metodologia teorico-practica donde el alumnado es
protagonista y el personal docente un acompafnante en este proceso de
aprendizaje.

Ofrecemos distintos cursos basados en certificados de profesionalidad, asi
como capsulas formativas y talleres para poder cubrir la demanda del
mercado laboral.

Ponemos a disposicion de las/os demandantes distintos tipos de
modalidades formativas: Online y presencial, donde cada persona podra
elegir la que mas se ajuste a su situacion personal, al objeto de que poder
cubrir alin mas sus necesidades.



Las clases de toda la vida, con horario fijo, docente,
compafneros y compaieras. Muchas personas siguen
apostando por esta modalidad.

El estilo de trabajo que nos caracteriza esta basado en la
profesionalidad, autonomia personal, dinamizacion del
aprendizaje y trabajo en equipo. Potenciamos valores
universales como el respeto, la integracion de lo diferente y la
implicacion social. Facilitamos informacion y asesoramiento a
personas o colectivos que la demanden.

Para llevar a cabo este proyecto educativo, desarrollamos
actividades dirigidas a destinatarios/as individuales,
colectivos, entidades publicas o privadas.



Técnico/a de Mantenimiento Polivalente

Robdtica y Arduino
Programacion Informatica
Alfabetizacion Digital

Atencion a la Dependencia

Monitor/a Comedor Escolar

Operario/a de Limpieza en Grandes Superficies
lgualdad de Género y Oportunidades

Auxiliar de Vigilancia

Operario/a de Industria

Montador/a de Estructuras Luminosas Decorativas
Operario/a de Supermercado en Grandes Superficies
Operario/a de Carretilla Elevadora

Operario/a de Industria Carnica

Operario/a de Frescos

Operario/a de Almacén

Office de Restauracion

Operaciones Basicas de Cocina

Reposteria

Ayudante de Cocina

Camarero/a de Servicio de Sala

Camarero/a de Pisos

Auxilar de Establecimiento de Comidas Rapidas
Manipulador de Alimentos

e Servicios Auxiliares de Estética



Formacion Homologada por el Instituto Andaluz de Ia
Juventud de la Junta de Andalucia
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La formacion online se adapta a tu ritmo de aprendizaje. A
través de esta modalidad de formacioén, cada persona aprende
al ritmo que desee, pudiendo escoger sus propios horarios,
compaginarlos con otras actividades, etc. Ademas, puedes
acceder a la plataforma el dia y a la hora que quieras, teniendo
siempre disponible todos los contenidos necesarios.

Tienes la posibilidad de estudiar desde cualquier lugar. Basta
con un ordenador, una tableta o un teléfono moévil y una
conexidn a internet para seguir la formacion en directo o en
diferido. Ya no hay barreras para acceder a la formacion
deseada.



COMERCIO Y MARKETING

e Prevencidn de Riesgos Laborales
e Manipulacion de Cargas con Carretilla Elevadora

SERVICIOS SOCIOCULTURALES

e Formador de Formadores

Igualdad de Género y Ortunidades

Politica de Proteccidon de la Infancia en Entidades
sociales y Deportivas

Atencion a la dependencia

Auxiliar de ayuda a domicilio

HOSTELERIA Y TURISMO

e Manipulador de Alimentos de Mayor Riesgo

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

e Programacion Informatica
e Diseno Basico de Paginas Web
e Robdticay Arduino

-

ESTAS SON LAS FORMACIONES ONLINE
MAS SOLICITADAS EN NUESTRO
CAMPUS VIRTUAL.

jiNO DUDES EN PREGUNTARNOS!

® 696832227
formacion@asociacionnaim.es

\




FORMACION

AMEDIDA

Escuchamos las necesidades de las empresas vy
entidades, las oportunidades laborales que ofrecen y en
colaboracion con ellas ponemos en marcha acciones
formativas que abran puertas a las personas que tienen
mas dificultades para acceder a un puesto de trabajo.
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PSS
EORMAYIVAS

Las Capsulas Formativas constituyen un primer
acercamiento de muchas personas al entorno laboral y les
permiten modificar sus actitudes y expectativas respecto
al mundo del trabajo, asi como desarrollar no sélo las
habilidades iniciales de un oficio, sino también las
competencias personales y sociales necesarias para una
transicion a la vida laboral.
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Educacion afectivo-Sexual

Nuevas Masculinidades

Desmontar Mitos del Amor Romantico
lgualdad de Género y Oportunidades

Educacion Emocional

Habilidades Sociales para la Mejora de la
Empleabilidad

Introduccidén a la Dinamizacién Juvenil
Como Afrontar una Entrevista de Trabajo
Gestion de Estrés

Alfabetizacion Digital

Robdtica y Arduino

BAE a través de Internet

Gestiones de Tramites Laborales Online
Certificado Digital y Cl@ve

Taller de Ceramica
Creacién de Mobiliario con Material Reciclado

Cocina en Familia

Habitos de Vida Saludables
Cuidado y Concienciacion del Medio
Ambiente

PRL de Cocina

PRL de Limpieza



C2HTIFICANOS V7
PRUBESIONANDAD

Un Certificado de Profesionalidad es un instrumento que
acredita, en el ambito laboral, el conjunto de competencias
profesionales que ha de poseer una persona para el
desarrollo de una actividad laboral identificada en el
mercado de trabajo.

Los Certificados de profesionalidad se enmarcan dentro
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional, por lo que son reconocidos por el Ministerio
de Educacion mediante la convalidacion de maodulos
correspondientes a los titulos de Formacion Profesional.
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Gestion contable y Gestion administrativa para
auditoria

Asistencia en la gestidn de los procedimientos
tributarios

Gestion integrada de recursos humanos
Actividades de gestidon administrativa

Asistencia a la direccion

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales

Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y
documentos

Finanzacidon de empresas

Gestion comercial y técnica d seguros y reaseguros
privados

Comercializacion y administracion de productos y
servicios financieros

Mediacion de seguros y reaseguros privados y
actividades auxiliares




Trafico de viajeros por carretera

Organizacion del transporte y la distribucidn

Gestion y control de aprovisionamiento

Gestion comercial y financiera del transporte por carretera
Organizacién y gestion de almacenes

Marketing y compraventa internacional
Asistencia a la investigacion de mercados
Gestion y gestion de almacenes

Atencion al cliente, consumidor o usuario
Gestion comercial inmobiliaria

Gestion administrativa y financiera del comercio
internacional

Control y formaciéon en consumo

Gestion comercial de ventas

Creacion y gestion de viajes combinados y eventos
Venta de productos y servicios turisticos

Promocidn turistica local e informacidn del visitante



SERVICIOS SOCIOCULTURALESY ALA
COMUNIDAD

Actividades culturales y recreativas
e Dinamizacién comunitaria
e Dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones
culturales
e Direccidony coordinacion de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil

FORMACION Y EDUCACION
e [nformacion juvenil
e Docencia de la formacion profesional para el empleo
e Promocidn para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres

ATENCION SOCIAL

¢ Insercion laboral de personas con discapacidad
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Las practicas no laborales son un mecanismo oficial para
completar la formacion de las personas de cara a su
incorporacion al mercado laboral.

Estas practicas también permite, a las empresas, conocer
de primera mano el potencial del personal que podria
convertirse en parte de su plantilla.
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Avenida de la Palmilla 14
29011.- Malaga
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952 300 800

Naim - Nueva Alternativa de Intervenciéon y Mediacién
Q @asociacionnaim
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