
www.asociacionnaim.es
CATÁLOGO FORMATIVO

FORMACIÓNFORMACIÓN  

¡Conócenos!





Presentación  

Claves para Formar

Formación presencial

Escuela de Tiempo Libre

Formación Online

Formación a Medida

Talleres 

Prácticas No Laborales 

Objetivo Social
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La ASOCIACIÓN NUEVA ALTERNATIVA DE INTERVENCIÓN Y
MEDIACIÓN (NAIM) es una entidad sin ánimo de lucro declarada de
utilidad pública municipal, que tiene su domicilio en Málaga, Avda. de la
Palmilla nº 14, dedicada al trabajo por la promoción social de personas
y colectivos en situación de riesgo de exclusión, especialmente de los
sectores más desfavorecidos de la población.

Somos entidad colaboradora de Formación Profesional para el Empleo
reconocida por Servicio Andaluz de Empleo con número de registro
3444, hemos desarrollado en este tiempo una amplia oferta a través de
cursos y cápsulas formativas, dirigida las personas que quieran
aumentar su empleabilidad ofreciéndoles una capacitación profesional
de calidad. 

Nuestros cursos incluyen en su mayoría una fase de entrenamiento en
competencias transversales como el trabajo en equipo, resolución de
conflictos, comunicación etc. encaminados al empoderamiento
personal de las personas participantes; una fase de capacitación
técnica (específica del trabajo objeto de la formación) y en muchos
casos una última fase que consiste en prácticas profesionales no
laborales en centros de trabajo. Colaboramos con distintos organismos
y entidades en la impartición de estos cursos: Ayuntamiento de Málaga,
Diputación Provincial de Málaga, Junta de Andalucía, Fundación "la
Caixa", entre otros.

Nuestra actividad principal se enmarca en la orientación laboral, en la
formación profesional y en la promoción del empleo para las personas
más vulnerables, con especial atención en lo relativo a la intervención
integral y la generación de oportunidades para el acceso al empleo. 
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Basamos nuestra
formación en Itinerarios
Personalizados, donde
cada alumno/a es
protagonista de su éxito.

ADAPTÁNDONOS VALORANDO LA
DIFERENCIA

3 4
Haciendo las personas protagonistas
de su proceso educativo. El estilo es

participativo y se adapta desde la
atención personalizada, respetando

sus ritmos personales

Trabajando los valores de la
democracia, la libertad, la solidaridad,

la tolerancia y el respeto y la
valoración de la diversidad y las

diferencias de opiniones, opciones y
orientaciones personales.

2
CADA PERSONA ES

ÚNICA

Potenciando las habilidades sociales,
de comunicación y relación y

aprendiendo a gestionar
positivamente.

MIRAR DE OTRA
FORMA

Valorando el esfuerzo y reconociendo
las capacidades personales.

Animamos a las personas a superarse
cada día y destacamos sus

potencialidades por encima de sus
carencias.
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on un Objetivo Social 
A través de la formación damos respuesta a personas que ahora se
encuentran en situación de riesgo de exclusión social, en muchos casos con
una escasa formación, pero personas con capacidades, con actitudes y con
motivación. Personas que quieren una oportunidad.

Desarrollamos programas de capacitación y de competencias profesionales
que actúan sobre la parte práctica y cotidiana del oficio, poniendo en valor la
experiencia adquirida y ajustándola a la demanda real del mercado laboral.

Es necesario descubrir el currículum oculto de la persona, definir el recorrido
profesional y empoderarla para asumir la entrevista de trabajo.

La formación que ofrecemos tiene como objetivo principal servir de puente
para lograr una inserción exitosa de las personas en el ámbito laboral. Para
ello utilizamos una metodología teórico-práctica donde el alumnado es
protagonista y el personal docente un acompañante en este proceso de
aprendizaje.

Ofrecemos distintos cursos basados en certificados de profesionalidad, así
como cápsulas formativas y talleres para poder cubrir la demanda del
mercado laboral.

Ponemos a disposición de las/os demandantes distintos tipos de
modalidades formativas: Online y presencial, donde cada persona podrá
elegir la que más se ajuste a su situación personal, al objeto de que poder
cubrir aún mas sus necesidades.

C

6



FORMACIÓNFORMACIÓN  

PRESENCIALPRESENCIAL

Las clases de toda la vida, con horario fijo, docente,
compañeros y compañeras. Muchas personas siguen
apostando por esta modalidad.

El estilo de trabajo que nos caracteriza está basado en la
profesionalidad, autonomía personal, dinamización del
aprendizaje y trabajo en equipo. Potenciamos valores
universales como el respeto, la integración de lo diferente y la
implicación social. Facilitamos información y asesoramiento a
personas o colectivos que la demanden. 

Para llevar a cabo este proyecto educativo, desarrollamos
actividades dirigidas a destinatarios/as individuales,
colectivos, entidades públicas o privadas.
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EDIFICACIONES 
Técnico/a de Mantenimiento Polivalente 

INFORMATICA Y COMUNICACIONES 
Robótica y Arduino
Programación Informática 
Alfabetización Digital

SERVICIOS SOCIOCULTURALES 
Atención a la Dependencia
Monitor/a Comedor Escolar
Operario/a de Limpieza en Grandes Superficies
Igualdad de Género y Oportunidades
Auxiliar de Vigilancia 

COMERCIO  Y  MARKETING
Operario/a  de Industria
Montador/a  de Estructuras Luminosas Decorativas
Operario/a  de Supermercado en Grandes Superficies
Operario/a  de Carretilla Elevadora
Operario/a  de Industria Cárnica
Operario/a  de Frescos 
Operario/a de Almacén

HOSTELERÍA Y TURISMO
Office de Restauración
Operaciones Básicas de Cocina 
Repostería
Ayudante de Cocina 
Camarero/a de Servicio de Sala 
Camarero/a de Pisos
Auxilar de Establecimiento de Comidas Rápidas
Manipulador de Alimentos 

IMAGEN PERSONAL 
Servicios Auxiliares de Estética 8



DIRECCION DE ESCUELAS
DE TIEMPO LIBRE

Próximamente

ESCUELA DE OCIO YESCUELA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRETIEMPO LIBRE

MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE 

COORDINADOR/A DE
ESCUELAS DE TIEMPO LIBRE

Formación Homologada por el Instituto Andaluz de la
Juventud de la Junta de Andalucía

¡NOVEDAD!

¡NOVEDAD!
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FORMACIÓNFORMACIÓN  

ONLINEONLINE  

La formación online se adapta a tu ritmo de aprendizaje. A
través de esta modalidad de formación, cada persona aprende
al ritmo que desee, pudiendo escoger sus propios horarios,
compaginarlos con otras actividades, etc. Además, puedes
acceder a la plataforma el día y a la hora que quieras, teniendo
siempre disponible todos los contenidos necesarios.

Tienes la posibilidad de estudiar desde cualquier lugar. Basta
con un ordenador, una tableta o un teléfono móvil y una
conexión a internet para seguir la formación en directo o en
diferido. Ya no hay barreras para acceder a la formación
deseada.
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Estas son las formaciones online
más solicitadas en nuestro

Campus Virtual.

¡No dudes en preguntarnos!
696832227

 formacion@asociacionnaim.es

COMERCIO Y MARKETING
Prevención de Riesgos Laborales
Manipulación de Cargas con Carretilla Elevadora

SERVICIOS SOCIOCULTURALES 
Formador de Formadores
Igualdad de Género y Ortunidades
Política de Protección de la Infancia en Entidades
sociales y Deportivas
Atención a la dependencia
Auxiliar de ayuda a domicilio

HOSTELERÍA Y TURISMO
Manipulador de Alimentos de Mayor Riesgo
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INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 
Programación Informática
Diseño Básico de Páginas Web
Robótica y Arduino 
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FORMACIÓNFORMACIÓN  

A MEDIDAA MEDIDA  

Escuchamos las necesidades de las empresas y
entidades, las oportunidades laborales que ofrecen y en
colaboración con ellas ponemos en marcha acciones
formativas que abran puertas a las personas que tienen
más dificultades para acceder a un puesto de trabajo.
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CÁPSULASCÁPSULAS
FORMATIVASFORMATIVAS

Las Cápsulas Formativas constituyen un primer
acercamiento de muchas personas al entorno laboral y les
permiten modificar sus actitudes y expectativas respecto
al mundo del trabajo, así como desarrollar no sólo las
habilidades iniciales de un oficio, sino también las
competencias personales y sociales necesarias para una
transición a la vida laboral. 
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Nuevas Masculinidades
Desmontar Mitos del Amor Romántico
Igualdad de Género y Oportunidades

Educación Emocional
Habilidades Sociales para la Mejora de la
Empleabilidad
Introducción a la Dinamización Juvenil
Cómo Afrontar una Entrevista de Trabajo
Gestión de Estrés

Alfabetización Digital
Robótica y Arduino
BAE a través de Internet
Gestiones de Trámites Laborales Online
Certificado Digital y Cl@ve

Cocina en Familia
 Hábitos de Vida Saludables
Cuidado y Concienciación del Medio
Ambiente
PRL de Cocina
PRL de Limpieza

Taller de Cerámica
Creación de Mobiliario con Material Reciclado

COEDUCACIÓN E IGUALDAD DE
GÉNERO Y OPORTUNIDADES

HABILIDADES SOCIALES

ALFABETIZACIÓN DIGITAL

CREATIVIDAD Y ARTETERAPIA

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES
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CERTIFICADOS DECERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDADPROFESIONALIDAD

Un Certificado de Profesionalidad es un instrumento que
acredita, en el ámbito laboral, el conjunto de competencias
profesionales que ha de poseer una persona para el
desarrollo de una actividad laboral identificada en el
mercado de trabajo.
Los Certificados de profesionalidad se enmarcan dentro
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación
Profesional, por lo que son reconocidos por el Ministerio
de Educación mediante la convalidación de módulos
correspondientes a los títulos de Formación Profesional.
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Gestión contable y Gestión administrativa para
auditoría
Asistencia en la gestión de los procedimientos
tributarios
Gestión integrada de recursos humanos
Actividades de gestión administrativa

Asistencia a la dirección
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales
Operaciones de grabación y tratamiento de datos y
documentos

Finanzación de empresas
Gestión comercial y técnica d seguros y reaseguros
privados
Comercialización y administración de productos y
servicios financieros
Mediación de seguros y reaseguros privados y
actividades auxiliares

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
Administración y auditoría

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN

FINANZAS Y SEGUROS

CERTIFICA
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Marketing y compraventa internacional
Asistencia a la investigación de mercados
Gestión y gestión de almacenes

Atención al cliente, consumidor o usuario
Gestión comercial inmobiliaria
Gestión administrativa y financiera del comercio
internacional
Control y formación en consumo
Gestión comercial de ventas

Creación y gestión de viajes combinados y eventos
Venta de productos y servicios turísticos

Promoción turística local e información del visitante

MARKETING Y RELACIONES PÚBLICAS

COMPRAVENTA

HOSTELERÍA Y TURISMO
Agencias de viaje

INFORMACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO
TURÍSTICO
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Tráfico de viajeros por carretera
Organización del transporte y la distribución
Gestión y control de aprovisionamiento
Gestión comercial y financiera del transporte por carretera
Organización y gestión de almacenes

COMERCIO Y MARKETING
Logística comercial y gestión del transporte
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Dinamización comunitaria
Dinamización, programación y desarrollo de acciones
culturales
Dirección y coordinación de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil

Información juvenil
Docencia de la formación profesional para el empleo
Promoción para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD
Actividades culturales y recreativas

FORMACIÓN Y EDUCACIÓN

Inserción laboral de personas con discapacidad
ATENCIÓN SOCIAL



PRÁCTICAS NOPRÁCTICAS NO

LABORALESLABORALES

Las prácticas no laborales son un mecanismo oficial para
completar la formación de las personas de cara a su
incorporación al mercado laboral.

Estas prácticas también permite, a las empresas, conocer
de primera mano el potencial del personal que podría
convertirse en parte de su plantilla.
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952 300 800 

Avenida de la Palmilla 14
29011.- Málaga 

www.asociacionnaim.es 

Orienta
ción

Formación Interve
nción Empleo

Naim - Nueva Alternativa de Intervención y Mediación

@asociacionnaim


